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le plus humaine?

a capacité théorique d’ac-
cueil de la prison de Basse-
Terre est de 120 places.
Ils sont en moyenne sur I'année
220 détenus, répartis principa-
lement dans des dortoirs oll sim-
pose une forme de solidarité qui
ne rebute pas les prisonniers,
mais provoque de vives tensions.
Olivier Vicquelin, le directeur de
la maison d'arrét est arrivé en
décembre 2016. “ Au départ, jar
' beaucoup observe et j'ai compris
qu'il fallait réorganiser celie
4 prison afin de rendre Mmoins
brutale la vie des detenus, de
méme que le travail des sur-
veillants ”. Jusqu'en 2016, les ba-
garres étaient fréquentes et don-
naient souvent lieu a des hospi-
talisations pour des organes per-
forés a I'arme blanche. “La vio-
lence, il y en aura toyjours en
prison mais c'est ict que 7'a?
vu le plus grand mnombre
d'armes artisanales, a la fois
pour agresser et pour se défen-
dre, une sorte d’assurance vie.
Or avec un taux d'occupalion
de 170% dans les dortoirs, U
fallait vravment lrouver les
bonnes réponses, et vite!”

Responsabiliser

le détenu

Début 2017, le directeur rencol-
tre les représentants des détenus,
comme 1’y oblige la loi péniten-
tiaire. Et ensemble ils réfléchis-
sent 2 un dispositif pour éloigner
ce climat de tension. C'est a
cette méme époque, que dans
18 établissements pénitentiaires
de 'Hexagone se met en place
un dispositif espagnol du nom
de Respecto. Mais la vétusté et
Vétroitesse de la prison de Basse-
Terre ne le permet pas. “Jai
adapté le modéle selon une Sfor-
mule qui nous est propre et
s’adresse a tous, sur la base du
volontariat. Les détenus s’en-

gagmumsigmtumsoﬂede

charte de «bonne conduite»
pour le bien étre de la collect-
vité”. Et si au début, les com-
mentaires furent plutot négatfs,
an fil des discussions, les détenus
y ont trouvé un intérét et se
sont responsabilisés. “ Qu’'ils
soient condamnés a une longue
peine ou simples prevenus, J'ai
pensé lancer un reseau de me-
diateurs relais chez les detenus.
Ils sont chargé, dans leur batr-
ment d’hébergement, d'avolr un
discours posity vis a vis des
autres, d’anticiper les incidents
et nous signaler quand l'am-
biance est tendue”. Le dispositif
est étoffé par de nouvelles acti-
vités. I1 y avait certes déja l'en-
seignement et la formation pro-
fessionnelle. Sont venues se ra-
jouter la communic ation non
violente et la sophrologie. Ainsi,
petit & petit, le systéme est monte
en puissance. “ Si nous arrvons
a moins de 5 wnciudents par
mois nous aurons de¢ja jyal
d’énormes progrés”. La réalité
c’est qu'un tiers des altercations
viennent de personnes qui souf-
frent de troubles mentaux. C'est
pourquoi, dans ce dispositif,
existe un volet Soins avec le

soutien financier de 'ARS, as-
socié A des activités thérapeu
tiques. “L'auire forme de vio-
lence récurrente emane des nou-
veauxr détenus. Quand vous ar-
rivez dans cet environnement,
vous ne devez surtoul pas passer
pour un faible, alors u faut co-
gner pour ne pas perdre son
honneur, sauf st mediateurs et
survellants trouvent

une autre vote .
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